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Wat is het RMP-profiel? 

Het is een accuraat, wetenschappelijk onderbouwd instrument dat de unieke motivatieblauwdruk van 
het individu in kaart brengt. Zo wordt niet alleen duidelijk welke jobs, mensen of contexten bij een 
bepaald persoon passen, het profiel geeft ook een hoge graad van voorspelbaarheid aan hoe iemand 

zich binnen een bepaalde situatie zal gedragen.  Het deelt mensen niet in vakjes op of kent ze geen 
kleur toe maar geeft een glasheldere kijk op de persoonlijkheid en de positie tegenover de globale 

populatie.  Het profiel biedt inzicht in de dynamieken die op persoonlijk en/of relationeel vlak spelen. 

Het wetenschappelijk motivatieonderzoek van Professor 
Steven Reiss
Professor Emeritus Steven Reiss (1947-2016), psychiater en psycholoog, verzamelde wereldwijd data 

rond wat mensen motiveert. Vanuit de resultaten van dit jarenlang onafhankelijk empirisch onderzoek 
kwam hij tot 16 universele levensmotieven. Dit zijn fundamentele psychologische behoeften die 
gelden voor elk mens maar die door elk individu een andere intensiteit toebedeeld krijgen. 

Waarom een  unieke motivatieblauwdruk?

Hoe beter er op deze fundamentele verlangens ingezet wordt, hoe meer vervulling er ervaren wordt in 

privé - en professioneel leven. Iemand die het eigen profiel kent, kan strategisch schaken en weet 
perfect waarop wél en waarop niet in te zetten. Bewuster en gerichter kiezen, zorgt voor groter succes 

en een intensere, duurzame geluksbeleving. En ... wie presteert nu beter dan een gelukkige 
werknemer, die de plaats in het bedrijf of het team inneemt die hun op het lijf geschreven is? In 
liefderelaties biedt het een ander perspectief of individuele verschillen. 

REISS
MOTIVATION
PROFILE

V A V A V O O M
P R E S E N T E E R T . . .

Wil je groeien als mens? Ervaar je niet genoeg vervulling, privé of professioneel? 
Zijn spanning en frustratie elke dag je deel? 
Wil  je je organisatie meer “ease & flow” geven? Conflicten beter begrijpen en/of remediëren? 
Zijn privé-en of professionele relaties lastig?
Ben je op weg naar Burn Out of zelfs al onderuit gegaan? 



  

Waarom is het zo waardevol ? 

Conflicten ontstaan waar waarden botsen

De grootste stressfactoren in de job zijn niet workload of prestatiedruk. Het zijn niet zelden collega’s 
en leidinggevenden die spanningen en frustaties opwekken.

Mensen verwachten dat de ander is zoals ze zélf zijn en dat iedereen verschillende situaties op 
dezelfde manier inschat. Vaak heerst zelfs de perceptie dat maar één visie de juiste is. 

Een gebrek aan inzicht in zichzelf en de ander staat een vlotte samenwerking en voedende 

intermenselijke contacten in de weg. 

Behalve zelfkennis geeft het RMP-profiel dus ook een zicht op verschillen met de ander. Die 

verschillen worden belicht als ànders maar tegelijk even waardevol :  Een vorm van bewustwording die 
betere keuzes mogelijk maakt.

Zo is het profiel een platform voor persoonlijke groei en innerlijk leiderschap en kan - mits verdere 

begeleiding en toepassing - een doorgedreven zelfkennis tot een beter uitgekiend privé- en 
professioneel leven leiden.

Meer info : Ilse@Vavavoom.be of 0486164115

"Een persoon gedijt in
relaties, werksituaties en

gezinssituaties die
voldoen aan zijn/haar/x
psychologische behoeften."

S T E V E N  R E I S S  .


